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I. Objektivat

Rregullat pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit (né tekstin e métejmé "Rregullat") | pércaktojné
objektivat, parimet dhe rregullat kryesore pér trajtimin e mashtrimeve né Krka, dd, Novo mesto, dhe filialet e
saj (né tekstin e métejmé "Krka"). Ato i definojné edhe detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésve té Krka-s pérkitazi
me parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit.

Kéto Rregulla bazohen né rregulloret dhe rekomandimet né fuqi, dhe né Kodin e Sjelljes té Krka-s, né té cilin
pércaktohen parimet dhe rregullat pér sjelljen etike, praktikat e mira té biznesit dhe standardet e sjelljes né
Krka.

Objektivat e Krka-s lidhur me menaxhimin e mashtrimit jané si vijon:

e Ulja e rrezikut nga mashtrimi duke e pérdorur parimin e tolerancés zero,
e Ngritja e vetédijes sé punonjésve pér mashtrimet e mundshme dhe metodat pér menaxhimin e

mashtrimit;
e Trajnimii punonjésve pér pérgjegjésiné e tyre pér zbulimin e rrezigeve nga mashtrimi dhe raportimin e
tyre;

e Pérmirésimi dhe menaxhimi i vazhdueshém i sistemeve té kontrollit t&€ brendshém lidhur me
parandalimin dhe zbulimin e mashtrimit;

e  Sigurimii burimeve té pérshtatshme pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit;

e  Respektimiivazhdueshém i rregulloreve, udhézimeve dhe kodeve pérkatése;

e Shqgetésimi pér hetimin né kohé dhe té duhur té mashtrimit té dyshuar;

e  Sigurimi i anonimitetit té informatorit;

e Mbrojtja e reputacionit dhe aseteve té Krkés.

Il.  Fushéveprimi dhe zbatimi

Kéto Rregulla zbatohen pér té gjithé punonjésit e Krka-s, té cilét duhet té veprojné né pérputhje me to né té
gjitha marrédhéniet e tyre me Krka-n dhe me ¢do person tjetér juridik apo fizik (né tekstin e métejmé "palé e
trete").

Cdo punonjés i Krka-s dhe palé e treté mund ta raportojé ¢do mashtrim té dyshuar né pérputhje me kéto
Rregulla.

Kéto Rregulla i pércaktojné parimet dhe rregullat themelore gé jané né pérputhje me rregulloret né fuqi lidhur
me mashtrimin dhe korrupsionin, udhézimet, standardet ndérkombétare té sjelljes dhe rregullat e brendshme
té Krka-s. Punonjésit duhet t'i marrin gjithmoné parasysh kéto gjaté kryerjes sé punés sé tyre dhe kryerjes sé
veprimtarisé afariste té Krka-s.

Filialet e Krka-s jané té obliguara gé t'u pérmbahen dispozitave té kétyre Rregullave duke i marré parasysh
kérkesat e mundshme mé té rrepta kombétare.

Té gjithé punonjésit duhet té njihen me pérmbajtjen e kétyre Rregullave, qofté pérmes sistemit té edukimit
elektronik té eCampus apo duke e pérdorur ndonjé metodé tjetér té pérshtatshme. Punonjésit duhet té
informohen né ményrén e duhur pér ¢do ndryshim né kéto Rregulla. Punonjésit e rinj duhet té familjarizohen
me pérmbajtjen e kétyre Rregullave kur ata i marrin pozitat e tyre té punés.

l1l.  Ndalimii trajtimit té padrejté dhe mashtrimit

Ndalohet ¢do trajtim i padrejté dhe mashtrim, si¢c éshté pércaktuar né rregulloret né fuqi. Veprime té tilla jané
vecanérisht sa vijon:

e Korrupsioni, qé nénkupton kegpérdorimin e pozités pér té pérfituar avantazhe personale apo
avantazhe pér ndonjé palé té treté. Veprimi mund té keté géllim korruptiv kur premtohet apo jepet me
géllimin pér ta nxitur apo shpérblyer ndonjé shkelje té sjelljes sé duhur ose kur ndonjé avantazh
pranohet si pagesé pér sjellje té duhur.



e Mashtrimi, gé éshté ¢do veprim joetik dhe/ose i paligjshém qé pér géllim ka gé té fitohet ndonjé
avantazh i paligjshém apo i padrejté duke i shkaktuar dém Krka-s apo paléve té treta. Mashtrimi, pér
shembull, pérfshin lajthitjen, fshehjen apo shkeljen e besimit, apo raportimin financiar mashtrues et;.
Mashtrimi kryhet nése persona apo kompani individuale veprojné géllimisht pér té pérfituar dobi
materiale, kryesisht né formén e pronésisé sé parave té gatshme dhe aseteve apo pér t'i realizuar
interesat e tyre né ményré té paligjshme, duke e démtuar késhtu Krka-n apo palét e treta. Personat apo
kompanité mund té pérpigen t'i shmangen shlyerjes sé borxheve té tyre apo humbjes sé shérbimeve
dhe t'i mbrojné avantazhet e tyre personale apo afariste né ményré té paligjshme, duke vepruar né
ményré mashtruese.

o Ryshfeti, gé nénkupton pranimin, premtimin, ofrimin, dhénien ose kérkimin e pranimit té ndonjé
avantazhi, t&€ menduar si nxitje pér veprimtari té paligijshme dhe joetike apo shkelje té besimit.

o Konflikti i interesit, qé nénkupton njé situaté gé mundéson apo nxit sjellje gé mund té ¢ojé né
korrupsion apo akte té tjera té paligishme. Né njé konflikt interesi, njé person zakonisht pérballet me
njé zgjedhje midis detyrave dhe kérkesave té pozités sé punés dhe interesave personale té tij.

IV. Kontrollet e menaxhimit té mashtrimit

Aktivitete té kontrollit pér menaxhimin e mashtrimit zbatohen né téré strukturén organizative té Krka-s. Ato
jané pércaktuar pér té garantuar cilési, transparencg, siguri dhe performancé.

Ato bazohen né rregulloret e jashtme dhe té brendshme, standardet, praktikat e mira té biznesit, kodet, sistemet
e aprovimit té dokumenteve, fugizimin dhe llogaridhénien e punonjésve, etj. Aktivitetet e kontrollit synojné
edhe parandalimin e mashtrimit, ngritjen e vetédijes dhe raportimin e detyrave midis punonjésve dhe zbulimin,
vérejtjen dhe hetimin e mashtrimit.

Krka e ka krijuar njé mjedis té kontrollit g¢ e mundéson menaxhimin e rrezigeve kryesore strategjike dhe
operative, si dhe identifikimin dhe menaxhimin né kohé té faktoréve qé mund ta rrezikojné arritjen e objektivave
gé jané pércaktuar né Strategjiné e zhvillimit dhe Manualin e cilésisé té Krka-s. Me menaxhimin e mashtrimit
ndérlidhen edhe aktivitetet e kontrollit individual.

Regjistri i rrezigeve i Krka-s e pérfshin njé prezantim gjithépérfshirés té té gjitha rrezigeve t& mundshme. Aj
plotésohet nga Plani i integritetit. Krka e integron menaxhimin e rrezikut né té gjitha proceset e punés sé saj. Ne
jemi duke e pérdorur njé numér té madh procedurash standarde operative dhe udhézimesh té tjera té
brendshme qé i pércaktojné aktivitetet e kontrollit dhe pérgjegjésité pér veprimtariné afariste té pandérpreré
dhe reduktimin e rrezigeve.

Pérgjegjésité lidhur me parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit nga nivelet e menaxhimit té korporatés
jané saktésuar né tekstin e méposhtém.

Bordi Drejtues i Krka, dd, Novo mesto e siguron dhe mundéson krijimin e njé mjedisi té pérshtatshém té
kontrollit pér ruajtjen e vlerés sé aseteve dhe namit té kompanisé. Bordi Drejtues e cakton njé Zyrtar Kryesor
pér Pajtueshmeéri, i cili éshté pérgjegjés edhe pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit Kryesor pér Pajtueshméri pérfshijné:

e vlerésimin e rrezikut nga mashtrimi;

e propozimin e sistemeve té kontrollit té brendshém pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e
mashtrimit;

e trajtimin e duhur té ¢do mashtrimi té dyshuar té raportuar dhe mbrojtjen e informatoréve;

e informimin, edukimin dhe ngritjen e vetédijes sé punonjésve pér pérmbajtjen e kétyre Rregullave;

e mbajtjen e njé regjistri té raporteve dhe dokumentacionit gé ka té béjé me hetimet e dyshimeve pér
mashtrim;

e paragitjen e raporteve lidhur me parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit tek Bordit Drejtues;

e punén me profesionisté té jashtém dhe organet e zbatimit té ligjit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtoréve té divizioneve, departamenteve dhe shérbimeve té pavarura pérfshijné:

e vlerésimin e rrezigeve nga mashtrimi né fushén pérkatése nén kompetencén e tyre;
e  zbatimin e njé sistemi efektiv té kontrollit té brendshém pér menaxhimin e mashtrimit;



e ndjekjen e parimit té tolerancés zero ndaj ¢do forme té mashtrimit;
e bashképunimin me Zyrtarin Kryesor pér pajtueshméri né kryerjen e aktiviteteve té duhura nése
mashtrimi i dyshuar i referohet njésisé organizative té tyre.

Detyrat dhe pérgjegjésité e secilit punonjés pérfshijné:

e veprimin me ndershméri dhe integritet né pérputhje me Kodin e Sjelljes dhe té gjitha rregulloret e tjera
pérkatése té Krka-s;

e raportimin e ¢do ngjarje apo transaksioni gé mund té tregojé mashtrim t& mundshém;

e ruajtjen dhe mbrojtjen e ¢do déshmie té mashtrimit té€ mundshém;

e ndjekjen e parimit té tolerancés zero ndaj ¢do forme té mashtrimit.

V. Procedurat dhe aktivitetet e menaxhimit té mashtrimit

Procedurat dhe aktivitetet e menaxhimit té mashtrimit ndahen né tri kategori: parandalimi, zbulimi dhe hetimi
i mashtrimit. Fokusi kryesor éshté né parandalimin e mashtrimit. Aktivitetet e zbulimit té mashtrimit jané
gjithashtu té réndésishme, por hetimi i mashtrimit né rast té dyshimeve pér mashtrime té médha hyn né kuadér
té juridiksionit té profesionistéve té kualifikuar dhe institucioneve pérkatése.

Aktivitetet e rregullta t&€ menaxhimit t&€ mashtrimit pérfshijné edhe pérmirésimin e kontrolleve té brendshme
pér uljen e rrezikut nga mashtrimi duke i miratuar dhe ndryshuar rregullat dhe udhézimet e brendshme.

Krka e siguron menaxhimin e konfliktit té interesit me procedura dhe rregulla standarde operative gé i
reduktojné rreziget dhe i parandalojné konfliktet e interesit g& mund ta démtojné reputacionin e Krka-s.

Krka siguron gé té gjitha marrédhéniet me fushén e mjekésisé té realizohen né pérputhje me rregulloret dhe
udhézimet né fuqi dhe gé mundésité pér shfagjen e sjelljeve té paligjshme té zvogélohen. Bashképunétorét e
kryejné punén e tyre né pérputhje me rregulloret dhe trajnohen si¢ duhet pér promovimin e produkteve.

Edukimi dhe trajnimi i punonjésve jané thelbésoré pér menaxhimin e suksesshém té mashtrimit. Programet e
trajnimit té Krka-s, njoftimet e publikuara sé brendshmi dhe tabelat e njoftimeve sigurojné nivel adekuat té
informimit, né bazé té té cilit punonjésit jané né gjendje t'i zbulojné mashtrimet e mundshme apo aktivitetet e
vecanta gé mund té pérbéjné mashtrim.

VI.  Raportimi i mashtrimit té dyshuar
Cdo punonjés i Krka-s dhe ¢do palé e treté mund ta raportojé ndonjé mashtrim té dyshuar.

Nése ndonjé punonjés i Krka-s zbulon ndonjé akt gé tregon dyshime pér mashtrim, ai duhet ta informojé eprorin
e tij. Nése natyra e mashtrimit té dyshuar ose rrethanat e tij nuk e lejojné kété, ai duhet ta informojé Shefin e
Céshtjeve Ligjore ose Zyrtarin Kryesor pér Pajtueshméri. Mashtrimi i dyshuar mund té raportohet edhe né
ményré anonime. Adresa e emailit pér raportimin e mashtrimit té dyshuar éshté compliance.officer@krka.biz.

Nése informatori nuk déshiron té mbetet anonim, ai mund t’ia raportojé mashtrimin e dyshuar me telefon:

e  Zyrtarit Kryesor pér Pajtueshméri né
o  Shefit té Céshtjeve Ligjore né

Krka zotohet se do t'i trajtojé té dhénat e informatorit né ményré konfidenciale, profesionale dhe me kujdesin
e duhur dhe do ta mbrojé informatorin si¢ duhet ndaj ¢do mase hakmarrése.

VIl.  Procedura pér trajtimin e raporteve

Né bashképunim me Céshtjet Ligjore, Zyrtari Kryesor pér Pajtueshméri mund ta formojé njé ekip té vecanté pér
t'u marré me raportet hyrése. Pérvec Zyrtarit Kryesor pér Pajtueshméri, ekipi mund té pérbéhet edhe nga dy
deri né katér punonjés nga njési té ndryshme organizative qé i posedojné shkathtésité e vecanta pér hetimin e
mashtrimit té dyshuar. Ekipi e trajton si¢ duhet ¢do mashtrim té dyshuar té raportuar, i heton shkaget e tij dhe
sugjeron masa korrigjuese dhe parandaluese. Hetimet e mashtrimit i béjné
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punonjésit gé i kané shkathtésité e duhura dhe —nése éshté e nevojshme — profesionistét e jashtém dhe zyrtarét
e zbatimit té ligjit.

Informatori gé e raporton mashtrimin e dyshuar né mirébesim dhe pa géllime t&€ démshme mbrohet nga
veprimet hakmarrése; atij i ofrohet mbéshtetja e duhur dhe mund té informohet pér rezultatin e raportit té tij.
Té dhénat e informatorit duhet té trajtohen si konfidenciale. Cdo veprim hakmarrés trajtohet si shkelje
vecanérisht e réndé e Kodit té Sjelljes té Krka-s.

Zyrtari Kryesor pér Pajtueshméri duhet ta mbajé njé regjistér té raporteve hyrése, procedurave té zbatuara dhe
aktiviteteve té zhvilluara né lidhje me raportet.

Bazuar né rezultatet e hetimit, Zyrtari Kryesor pér Pajtueshméri ia propozon njérin nga opsionet e méposhtme
njésisé organizative pérkatése dhe, nése éshté e nevojshme, Bordit Drejtues:

e Raporti pér mashtrimin e dyshuar éshté i pabazuar dhe nuk ka nevojé pér hetim té métejmé;

e Raporti pér mashtrimin e dyshuar éshté i bazuar, kérkohen masa té brendshme, si¢ jané sanksionet dhe
pérmirésimi i procedurave té kontrollit;

e  Raporti pér mashtrimin e dyshuar éshté i bazuar dhe kérkohet gé té kryhen hetime té métejshme nga
punonjésit qé i kané shkathtésité e duhura, profesionistét e jashtém apo zyrtarét e zbatimit té ligjit.

Mashtrimet e dyshuara hetohen né pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi.

VIll. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Bordi Drejtues i kompanisé i miraton Rregullat. Rregullat publikohen né fagen e brendshme té Krka-s (Krkanet)
dhe né fagen publike té Krka-s.

Mé datén e hyrjes né fugi té kétyre Rregullave, Rregullat pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit
té 7 dhjetorit té viiti 2015 dhe Politika pér parandalimin, zbulimin dhe hetimin e mashtrimit mé 7 dhjetor 2015
skadojné.

Kéto rregulla duhet té rishikohen njé heré né dy vjet dhe té ndryshohen nése éshté e nevojshme.



